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ANEXO N" 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N* 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: Dirgccion »er;al de Administracion
Unidad Organica Umidad de Confabilidad

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO
Dependencia jerarquica Jale di ia Urdad de Contabildad
Puestos a su cargo No aplica

o de los y o fos s p de page y d i e la Umidad de Ci 7 &l cumpi de los
cia de la d yla t licable. a fin de contribuir a la adecuada ejecucitn del gasto v al correcto registro contabla de las

INES DEL PUESTO

Faatanr ol Sontrol previo de 10808 o5 SETUMENiEs que 584N ObLo de compramisa de Pags el como ordenes de compra. Srdanes 96 seevico, planlas de memuneraconas.
SIS VRCHCIONDS HUNGES Caja Chica. Jetraccones. retencones de CUSMS Calegons. mmbicnes Je vaticos. planiisa de Wiaticos ¥ 1000 sxpadiente Jue ongne un desemboin de
inarn cusiqueens ses la fuents de Lnancanuenio. verficandn el cumplmmiento de ia documentacion ot ¥ aplicable

Reglstrnr la fass del devengado &n el SIAF corespordiante a planilias. walicos, encarges Ntknos. subhancionts Adquisiciones de bienes y senicos y demas sxpedientes qua

correspondan, da acuerdo con ¢l Plan Contable Gub ! i) de gasto y la @il vigaate

Registrat yo sutonzar sagun aash ¥ BCCERCS ASk |23 oparacionas en ef Maduie Administrative del SIAF vnculadas con devolucones de garantas
MYPE. pagos jud de ¥ otea: que < 4

Rovisar la d 11 A las de ! saviaies dal parsonal, wenficando su confiarmudad para 8l segisto cormespondienta e et SIAF de

acueido con ¢l Plan Contatile Gubsrnamental, ios clasificadores de gasio y la normatidg aphcatle

Lisvar y mantaner sctuslizada la informacon comespondmnte al MIF y SIRE sfactuands s regutnes y 2ontroles ques correspendan 2entrs de 108 DISZ0s estableciios

Lisvar 8! control y afectuar ol sag 48 108 wAkos yas irtetnas y ! wrficands ts de las la documentacian
susteniatona y 85 Jewlucones que cormespondan
Cocbnar con las dependencies carespondientss la subsaracdn y regulsnzacin de la di on de los BT HITOMES OMIBNNAS U ODSEIVaLIGHES,
slectuande 8! seguimiento pars la continuitind del trémits
8 Jenficar y presestar i0s ibros contabies snie la SUNAT de acusrts oon la nomative y 53 piazos vigentes
Reaiizar los arguses de cajs chicy fi ios fandes, 9 pago y deman documentacion LSt NIETGNE. 9e scuerdo con i Diectiva de Gention del Fosde Fio de
@ Carpa Chica vgerts k a que oG de la vanf,
10 Realizar ctras funciones asignadas por sl jefa nhediato, relacinadas con fa misisn dof puasta y dentrs dal ambds de competencia de s Unided de Corabdssd

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[ ]

i TR e S

FORMACION ACADEMICA
(AT Nivel Educative [B] GradolsTEHUAtion academica y carrera/especialidad requerid '
Incompleta  Completa DEgrnsano{m |:]Bac.hullar Iz]ﬁmmi Licenciatura S0 E No‘
Srimaria 0} ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
:l‘:";“-::‘“ Contabilidad Administacion. Economia o camerss alines a ls funciones dal puasto si ENOD
Tacrica
Superior
Univecsctaria X
[Maestria | Egresado [ Grado
DGoclorads [ [Egresado T_IGrado [
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos teécnicos principales requeridos para el puesto :




. L
Wy %
Contabilidad gubsecnamental, control previo en el sector publica; administracion financiera del secior publico, SIAF-RP/SIAF-SP y SIGA, nor ap a exp de pago. l I
o ¥
B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con
Curso ylo programa de talizacion an g \, controd provio, adminisiracion financiera del seator publico, SIAF o materias afines [
C) C imi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio :)?ﬁgg é Nivel de dominio
No Basico |intermedi Avanzado No Basico Intermedi | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de prasentaciones x Otros (Especificar)
i Otros (Espﬂﬂﬁcw) Otros (Espacificar) |
I Otros (Especificar) |
1 |
‘r Otros (Especificar) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado

Tres (03} afos de experiencia labora! general en el sector publico yio privado

Experiancia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en ia funcién o la materia:

Un (01) ako da sxperencia en funciones de conbiol previo. mevision de expedientes du pago. contabididad gubernamaentai ¢ matenas afines

B. Indiqus el tiempo de experiencia requarido para el puesto an el nivel minimo de puesta (precisando este):

Nival mireme auxiliar. asistente o equivalents

C. En base a la expariencia requerida para sl puesto (parte A). seftale #l ismpo requerido an al sactor pablico:

LI {07 aho de sexpanoncia #n el sector pablico

Otros 1l ios sobre el requisito de expariencia, en caso existiora algo adicional para el puesto.

Sa valorara experiencia en y on al uso de A ¥

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis. organizacion de la inft na : al detalle. responsabdicdad. frabajo en equipo, comunicacicn sfectiva. capacidad de coordiacidn v
confidencialidad X
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




